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الفريس 


قانون ملحق بقاثون الموازنة العامة للسنة المالية 1/8ةة لفقل 
نظام ادارة حساب الاتجار لوزارة القوين تشفن 


نظام اللسوازم والمستودعات اؤسة عالية / 1 
الخطوط اللخوية الملكية الارداية 


نظام تشكيلات اغجاس القومي اتخطيط لنقين 
نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوائر الحكومية 14 
نظام معدل لنظام الاستسيراد حفن 
صادر' عن الديوان الخاص بتفسير القوانين دف 


صادر عن الديوان اللناص بتفسير القوانين لل 


مسحب ص سا بس ص ل به 


مله اوت التاف الأدضيلة 











١5١ 


كن مم بن طمرل نَائْبٍ مر الملنك الممظلم كن تمد بن طمرل نانب عمرد الملك الممظم 


يمقتقى الفقرة ١‏ للمادة 54 من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس اوزراء بتاريخ 8؟/0/ ١91/4‏ 
لصادق عقتضى المادة ام من الد ستور على القانون المؤقت الآني ونأمر بأصداره ووضعة مو ضع التنفيذ المؤقت 
واضافته الى قوائين الدولة عل اساس عر ضه على جلس الامة قي اول اجماع بعقده :أ 
قانون مؤقت رقم ( 9؟) لسنئة ١910/4‏ 
قانون ملحق بقانون الموازنة العامة للسئة المالية مب و؛ 
سج مسي <> 


١‏ - يسمى هذا القاثون المؤقت (١‏ قانون ماحق بتمانون الموازنة العامة لاسنة المالية 191/8 ) و يقرأ ممع انون 
الموازنة العامة رقم (15) لسنة “191/8 وامشاراليه فها بالقانون الاصلي كقانون واحد ويعمل به اعتبسارا 
من تاربخ العمل بالقانون المذكور . 


؟ - يضاف الى نفقات الحكومة المدرجة في الفقرة(أ) من المادة الثانية من القانون الاصلي وفي الجدولرقم(1) 
وجداول النفقات |الحقة بالقانون الملدكور مبلغ (٠٠*درالالارهة١)‏ ديثار وفة الا هو مبين في الجدول 
رقم )١(‏ وجداول فصول النفقات الماحقة بهذا القانون . 


- على اأرغم ثما ورد ني القاذون الاصلي تدرج الواردات من المساعدات المالية الكويتية ضمن البابالاول. 


4 يضاف الى واردات الحكومة المدرجة في الفقرة ( أ) من المادة الثانية من القانون الاصبي وني المدول 
رقم (؟) وجداول فصول الواردات الملحقة بالقانون المذكور مبلغ (٠٠٠رمءار5؟)‏ دينار وفنا 
لما هو عبين في الجدول رقم (؟) وجداول فصول الواردات الملحقة ببذا القانون . 


ه - يستعمل الو فر البالغ (٠٠٠رة#كر١١)‏ دينار لتخطية العجز المبين في المادة الثالثة من القانون الاصلي. 
5- رئيس الوزراء ووزير المالية / الموازنة العامة مكلفان بتنفيذ امحكام هذا القازون . ش 
الام واوا 
كصيد بن طلال 
' وزبر المالية/ الموازنة العامة رئيس الوزراء 
ذوقان المنداوي زيد الرفاعي 


عقتضى المادة (1114) من الدستور 
وبناء على ما قرره مجلس الو زراء بتاريخ 151/1/0/1١‏ 
تأمر بوضع النظام الآني :- 


نظام رقم (56) لسنة ١/4‏ 


صادر بالاستناد الى المادة 0 1١‏ ( من الدستور 


حسه لج جيجه 
الفصل الاول/تعاريف 


١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام ادارة حساب الاتجار لوزارة التموين ) ويعمل به من تاريخ نشره في 
الجريدة الر سمية . 


؟ سا يكو ن للكلمات والعبارات التالية حيما وردت ببذا النظام المعائي الغخصهدة طا ادناه الا اذا دلت القربنة 
عل خلاف ذلك ٠‏ 
المملكة المملكة الاردنية الطاشعية 
الوزارة وزارة التموين 
الوزير وزير التمويسن 
الوكيل وكيل وزارة التموين 
اللجنة خنة التخطيط المشكلة بموجب احكام الفقرة (1) من المادة ( ؟1 ) من نظام تنظم 
وادارة وزارة التموين رقم (*؟) أسنة 198/6 , 
رئيس القسم رئيس قسم الحواسبة . 
موظفو المحاسبة الحاسب التنجاري ء الحاسب الاي » المدقق» امين الصندوق » عاسب التكساليف 
واي موظف بعين أو يعهد أليه بعسؤولية مالية أو تنظم أو تسجيل اي معاملة ماليج 
أو حسابية . 
حساب الانجار المشار اليه في المادة (1) من نظام تنظبم وادارة وزارة التمريسن 
رقم (؟) لسنة 191/4 , 





ب المبالغ الحصلة من الديون العائدة للوزارة . 

ج - المبالغ الي تقدمها الحكو مة او ابة مؤسسة اندر ى للوزارة من اجل مساعدتها في محقيق غاياتها . 
د - الفوائد والعوائد البنتكية وغيرها . 

ه ‏ اية واردات اخرى عائدة لحساب الاتجار . 


0 اثمان البضائع والسلع واللوازم التي تتعامل بها اأوزارة شريطة ان ينفذق أسلوب شرانه! مع نظا 
التموين رقم (14) لسنة ١49/4‏ أو اني نظام آخخر يحل مله , 


5 


ب بدل ايحارات المستو دعاث الي تستأجرها الوزارة بقصد تر ين السلع التي تتعامل بها وكذلك بدل 
ايجارات المكاتب وصيائة المستودعات والابنية الخاصة بالو زارة ولجهيزاتها . 5006 : المحلة ال 
0 الادة م - تودع المقبو ضات الواردة للوزارة من مقبوضات نقدية او محاويل في المصر ف او المصارف الحلية التي 
يعينها الوزير يوميا حييا امكن ذلك ولا يجوز ان يتأخر دفع اي تخصيلات عن اليوم التالي لقبضها كما لا 
يجوز نحويلها الى اي من الموظفين أو الافراد . 


ج - النفقات والمصاريف الي تتكبدها الوزارة من اجلالتعامل بالسلع بمافي ذلاث اجور النقلوتعو يضات 
الانتقال وااسفر والمصاريف الماشرة وغير المباشرة والعمولات البنكية . 
الكنابية او الهراسة او التفريغ والتحميل وغيرها من الاعال المتعلقة بالتعامل بالسلع واللحدسات 


وذلك يقرار من الوزير وتنسيب من اللجنة . 


المادة 5 يدفم مدراء العوين قي اخافظات يومياكلما كان ذلك مكنا مأ يتسلمو نه من اموال الى محاسبي وزارة المالية 
في محافظاتيم وجب ايصال رسمي ولا يجوز ان يتأخر دفم اي محصيلات عن اليوم التالي لقبضها كا لا 
2 0 5 30 م المو ظفين او الافر اد . 
ه ‏ أي اجور او نفقات متعلقة بعمليات الانجار يوافق عليها الوزير وذلك بتنسيب مشترك من المدير يجوز نحويلها الى اي من لوظفين او الافراد 
مني للدائرة امخنصة ووكيل الوزارة . الادة ٠١‏ - يرتبط كل من مدراء الذوين وامناء المستو دعات وامناء الصناديق في الحافظات بكفالات ماليسة معتبرة 


و - نفقات السيارات المستعملة للمهام المخاصة يعمليات الاتجار واللخدمات المتعلقة بها . يعينها الوزير على ان لا تقل عن الف دينار . 

للادة 1١‏ ينظم بكل مبلغ من المقبوضات ايصال مطبوع قي جلد ذي ارومات وبارةام متسلسلة وتحفظ ارومات 
تلك الو صولات لاتدقيق ويب ان يبين كتابة سبب ابطال اي وصول ويجب أن تلصق جميع النسخالمبطلة 
بارومة الجلد واذا لم تبطل ولم تلصق بالصو رة المذكو رة يعتبر الموظ ف الذي بحوزئه دفتر جلود الوصولاات 
مسؤولا وملازما باداء قيمة الوصول مهما بلغت . 


ز - شراء وصيانة الاجهزة والممدات الني تستعمل لغايات الاثجار بالسلع والبي تتعامل بها الوزارة. 
ح< - الكافانت والاكراميات للموظفين وغيرهم من اللهدمات الاغافية او الاعمال الني .اهم في 
انجاح اعمال وزارة التموين بالشكل الذي تسميه الاجئة وبموافقة اأوزير وبقرار منه , 
ط ‏ النفقات المتعلقة بانشاء المكاتب والمستودعات . 
ي - بدلات اتعاب امحامين ورسوم القضاء : 
المادة 4 لا يجري الانفاق من أي باب من ابواب حساب الانجار قبل تنظم مستند التزام موسسع عليه من رئيس الفصل الثالث ‏ ااصلاحيات والمسؤوليات 0 5 ش 
للادة ؟١ 1‏ مع مراعاة ما ورد في المادة ( ") من هذا النظام يكون الوزير آمرا للصرف ومفوضا بالاثفاق بالنسبة 
لنفقات هذا الحساب وله ان يفوض وكيل الوزارة او اي من موظفي هذه الوزارة خطيا باي من هذه 
الصلاحيات ولقا للتعلات الي يصدرها بين حين وآكدر لمذه الغاية . 


القسم امختص او اي شخص آخر مفوض خطيا من رئيس القسم ويستانى من ذلك المصاريف السرية 
المنصو ص عليها في الفقرة (<) من المادة (") ويعزز مستند الالتزام باي من الوثائق التالية : 

أ- عقوه الخديمات 

ب اوامر الشراء ' للادة 18 يكون رئيس القسم المشرف الاللي والمسؤ ول الاول عن ضحة ودقة القيود امحاسبية ويتحمل المسؤوليات 
ج - الاتفاقيات الحساببة والمالية التالية : 


اوا 6 م ةّ قوع 
د - اوامر السفر أ - التحقق من ان الاحتياطات الكافية قد اتخذت للمحافظة على اموال الوزارة لمنع وقوع تلاعب أو 


- | 5110 0 - مه اع 
م لوثائق الاخرى المؤيدة تند الالترام. اختلاس او اهمال فيها . 


الفصل الثاني / المدفوعات والمقبوضات امادة لايم ادراج ععليات المقبوضات التالية ضمن الحساب : 
. تدقع من اصل المساب المبالغ المتعلقة بالعمليات القالية : ! - ثمن المواد والسلع والاوازم المباعة . 


المادة ه - تقيد على مستند الالتزام جميع الدفعات المتعلقة به وعند الانتباء من شراء اللوازم أو انجاز العمل المطلوب ب الاشراف على مسك السجلات والدفائر الحسابية اللازمة بصورة صحيحة وسليمة واثبات جميم 
| نم تصفيته و تحفظ في ماف نخاصدى هم الو ثائق الخاصة به للر جوع اليه عند اسلحاجة. : 1 المعاملات المالية المتعلقة با الى وجه يساعد على ضبط الابرادات والمصروفات . 
اللادة 5 يجب بيان المدفوعات والالتزامات غير المسددة واية مبالغ اخرىمدفوعة مقدما في التقارير المالية الشهرية ١‏ | جا ندقبق وتوقيع مستئدات الصرف والتأكد بصورة عامة من ان المستئد قد نظم بصورة صحبحة من 
الفي يقدمها رئيس القسم . : الناحية المالية والقانونية والحسابية قبل تصمديقه من الوزير أو من ينيبه . 





ما 
تنظيم البيانات والتقارير والكشوف والمءلرمات التى بطابها رؤ ساؤه , 
اعداد هيز ان مر اجعة شهر 0003 ضح تمايات الاجار خلال ذلاك الشهر 4 
حفططل السجللات والمستندات وجالود الو صولات والتحاويل والاو راق والو ثائق ذات القيمة المالية 
لي صندوق حديدي ( قاصة ) وتبيئة المسابات اللشخصس والتدقيق 5 

كت تنظمم اللسابات اللدتامية السنوية , 

د ب «سلثك سجلات للسابات التكاليف للسواد والسلع التي نتعاءلى با اأوزارة . 

ط ‏ الاشراف على مسلك سجلات أوازم مر كزية للكقيات ومطايقتها مع مجلات المستودعات الفرعية. 


المادة 14 - يكون رئيس القسم مسؤولا أمام مدير الادارة عن ادائه لمم واجياته على ألحسمن وجه ويكون موظفر 
امحاسبة مسؤ ولين امامه عن ادائهم لواجياتهم . 

الادة 6 بعتير موظفو أاسية مسؤولين عن تدقيق قوائم الاب ) الفواتير ( والمستئندات والمعاملات المالية 
والحسابية وضبط قيودها وحفظها وتنظم المستندات المتعلقة .با وتنسيقها تنسيقا صحيصا ٠وافقا‏ للاصول 
المحاسبية التجارية وقيدها في سجلات,! دون تأخير , 

المادة - بتم تو قيعالشيكات الخاصة بالحساب حسب الثر تيبالمقرر في نظام وتنظم وادارة وزارة الكوين المعمولبه. 

المادة ١‏ - على رئيس القسم ان لا يسمح بصرف اي مبلغ دون ان يكون مستندا الى ترخيص قانوني مشار اليه 
بوضوح في مكن مستئد الصرف 5 

المادة 14 - اذا وقع تلاعب او اختلاس او اهمال ني اموال الوزارة او قصر اي من مو ظفيالحاسبة في ادائه لواجبانه 
يبر تب على رئيس القسم أو المدير الاداري اعلام وكيل الوزارة فورا باليادث الذي علية كوافقة الوزير 
ان يأمر بايقاف الموظف عن العمل او بالتحقيق الفوري وان يتتخل الاجراءات القانونية المناسبة بالتعاون 


مع رجال الضابطة العدلية اذا اقتضى الامر واعلام وزارة المالية وديوان المحاسبة بنتائج التحقيق والاجراءات 
المتخلة يشأله , 


الفصل الرابع - السلفات والامانات 

المادة - يقر الوزير صرف السلفات للاعمال الر سمية عندما تقتضي الضر ورة ذلك على ان تسدد السلفة حال 
الانتهاء من المهمة الرسمية 'و تحقيق الغاية ابي صر فت السلفة من اجلها . 

المادة '؟ - يقر الوزير المبلغ المطلوب تسليفه الى صندوق المصاريف الثثرية عسلى ان لا يزيد على ( ٠٠١‏ ) ديار 
وجري استعمال السلفة وصرف مفرداتم! بموافقة وكيل ااوزارة او من يفوضه ويكون ذلك بموجب 
وصولات رسعية مرفقة بنموذج المصاريف النثرية شرط ان لا يتجاوز المبلغ الي يدفع لكل صفقة (ه) 
دنانير وتصدق هذه النهاذج من قبل الموظف المسؤول عن العمل الذي دفعت سن اجله السلفة بحيث تبقى 
قيمتها ثابتة وترد هله السلفة للوزارة عند ترك الموظف الخدمة او ثقله او بناء على طلب وكيل الوزارة ٠‏ 

الادة 1؟ ب صرف سلفة الموظف المسافر في مهمة رسمية لاتزيد قيمتها على تقديرات ماسيستحق له من اجوه 
وعلاوات انتقال عن كامل المدة الي سيقضيها وتسدد هله السلفة بعد رجوع الموظف مباشرة . 

المادة ؟؟ ب تقبض التأمينات والآمانات ترد بموافقة الوزير وعسك لما حسابات خاصة لكل نوع من انواعها » أما 
التأمينات والامانات ابي لاترد بعد القضضاء حمس سنوات من تاريخ قبضها فتعتير ايراد لساب الانجار 
على اله للوزير حق رد التأمينات أو الامانات المنتهي اجلها «حسب احكام هذه المادة اذا قبين له ان علام 
الرد كان ناتجا عن ظر وف قاهرة لم مكن صاحبها من طلب.استردادها في الوقت الحدد . 


الفصل الحامس / احكام متفرقة 


الادة 11 - يقدم مدير الادارة الى و كيل الوزارة في “باية كل شهر تقر يرا مالياً بالواردات والنفقات والالتزامات 
المسددة والمبالغ المدؤو عة مقدما . 

لادة 4؟ - يز ود رئيس الفسم بنسخة من كل عقد او اتفاق تبرمه الوزارة . 9 

للادة ه؟ ‏ لانجوز 1 <راء الحك واغهو في ابة حسابات او مستندات او سجلات مالية واذا اريد تصحيح خطأ يم 
تج يده بالجبر الاحمر وتكتب الارقام الصحيحة بات الخبر ويوقع الموظف المسؤول وريس القسم 

الادة 1؟ - يعهد رئيس القسم الى احد موظفى المحاسبة بسك دفتر الصندوق تقيد فيه سندات القبض حسب تسلسل 


ارقامها وتار يها وجري مطابقة مجموعه اليومي مع جموع وصولات المقبوضات وبجموع ريد النقد 
الفعلي لدى امين الصندوق . 
للادة /ا؟ ‏ عند اجازة الموظف او تركه اللددمة يسلم مابعهدته الى الموظف الذي يخلفه بالوظيفة والذي يعينه رئيس 
القسم وتنظم جداول استلام وتسليم بينهها على ثلاث نسخ يحتفظ كل منها بنسخة وتعفظ النسخة الاولى 
للموظف الذي ثرك الحدمة رواتبه المستحقة قبل ابراز شهادة براءة الذمة 


لدى رئيس القسم ولاتصرف 
من قبل الجهة المعنية بالو زارة. 
للادةم؟ ‏ أ - تيدأ السنة المالية الحساب في اول كانون الثاني وتنتهي في 1١‏ كانون اول من كل عام . 
سب تعد قي مهابة كل عام مالي الميزانية العمومية تبين فيها الموجودات والمطاويات وحسابات الارباح 
واللسائر كما هي في نباية كل سنة مالية ووفقا للاصول المحاسبية المتعارف عليها . 
ج - عند اعداد الحسابات الحتامية يعتمد المرد الفعلي كاساس لتحديد الموجودات المتداولة ويقدر من 
السلع حمسب سعر السوق عند الجرد او سعر الكلفة ابه اقل . 
د تخصم من الارباالصافية الاسحتياطات الخاصة باستهلاك الموجودات الثابئة وذلك بقرارمن الوزير 
بناء على تنسيب اللجنة , 
ةا تحمد بن طلال 
زير الداخليسة الشؤون وزير الثقافة وزدٍ ر وزيم سر رئيس الوزراء ووزير 
ايد الداخليسة للشؤون وزير الثقافة وزي-د 9 وذداء ' 
اللدية والقروية ولاعسلام الماليلة الائشاء والتعسير اللخارجية والدفاع 
فزاد قاقيش عدنان ابو عرده صبحي امين رو زيسد الرفاعي 
وزإمب وز ر وزيل سر وذا ر وزسسسر 
1 4 8 1 1 0 
للربية ولتعليم “لتقل الاشغال العامة السياحةوالاثار الاقتصاد الوطني 
مفير بدران 1 تديم زرو أحيد الشوبكي غالب بركات عر الناباسي 
.ار درة لشؤون وزيمير وزير الداخلية ووزير وزيسسر 
لارض اناسة المواصلات العسدل بالوكالة الصحة . 
طاهرنشأتالمصر ين حي الدين الحسيني ' احمد عبدالكريم الطراونه فواد الكيلاني 
سر وزير الاوقاف والشؤون وزهير دولة وزد ر ع 
لتمسسوين والمقدسات الاسلامية لشؤون رئاسة الوزراء الزراعمة الاجماعية والعمل 
صادق الشرع عبد العزير الخياط مروان دودين مروانالخمود برسف ذهسني 


وزير دولة 

للشؤو اللارجية 
زهير المففي 

وزير الؤوت 














كن تمر بن طمرل ثائب عمرد الملك امم 
مقتضى المادة 1" من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1١91/4/17 /5١‏ 


تأمر بوضع النظام الآني : - 
نظام ( رقم 55 ) لسنة91/4١‏ 
2 أم اللوازم والمستودعات لمؤ سسة عالية 
الجطوط الجوية الملكية الاردنية 
صادر عموجب المادة ١١7‏ من قانون مؤسسة عالية / الخطوط اللدوية الملكية الاردنية رقم ٠‏ لسنة 4؟ؤا 
<> مجامج وى 
المادة ١‏ - يسمى هذا النظام (نظام اللوازم والمستودعات اؤسسة عالية/ اللخطوط الجوية الملكية الاردئية لسنة191/4١)‏ 
ويعمل به من تاريخ نشره في الريدة الر“ية . 
المادة ؟ - تكون للالفاظ والعبارات التالية المعاني الخصصة طا ادناه مالم تدل القرينة على خلاف ذلك : 


الو سسة مؤسسة عالية / اللدطوط الجوية الملكية الاردنية , 

اللجنسة لجحنة العطاءات المؤلفة بموجب هذا النظام. 

اللوازم المواد والآلات وقطع الغيار والمعدات ووسائطالثقل الار ضية والاثاث والقرطاسية 
والملابس واية خدمات تعاقدية واعمال الشاء وصيانة ضر ورية لاعمال المؤسسة 
باستثناء الطائرات ومحر كاتها . 

املس مجلس ادارة مؤمسة عالية / الممطوط الوية الملكية الاردنية . 

ادير مدير عام مؤسسة عالية اللخدطوط اللهوية الملكية الاردنية . 


الفصل الثاني 
شراء اللوازم 
لمادة "8: 1 - للمدير الاداري شر اء وتأمين اللوازم زالمهمات من الاسواق المحلية واللخارجية والتعافد على تقليم 
: خدمات لاغراض المؤسسة على ان لا تزيذ قيمتها على ثلاثماثة دينار » وذلك عن طزيق +خنة 
مشتريات محلية مؤلفة من ثلاثة اشخاص 'من موظفي الموسسة يمثلون الدائرة الادارية والداارة 
المالية وشعبة التدقيق الداخحلي م تعيينهم لتأسيب م مدرائهم لثلاثة اشهر قابلة التمديد » واذا ِل 
قيمة اللواز م عن خمسين دينارا جاز شراؤها بالطريقة التي يراها مناسبة . اما المشتريات اأفي 
تقل قيمتها عن عشرة دنائير فتتم بموافقة مدير الدائرة او المنطفة المختصة ويشترط لعمل ذلك عدم 
تجزئة الصفقة الواحدة بشكل مباشر او غير مباشر ٠‏ 


















١10 


ب ادراء الدوار ومدراء المناطق الحارجيةني اللهالات المستعجلة شراء لوازعلا تزيد قيمتهاعن(١١1)‏ 
مئة دينار شر يعلة ان تؤخل موافقة المدير الادار ياللحطية المسبقة وان تكون هذه المشترياتمر صود 
لها تخصصات في الموازنة المصدقة . 
ج - يجوز للمدبر الاداري بناء على طلب من الدوائر المختصة استئجار عقارات للمؤسسة مباشرة على 
ان لا تزيد الاجور السنوية هذه العقارات عن نخمسمائة دينار . واذا زادت عن خمسماثة دينار 
فيشتر لط موافقة المدير . 
للادة 4 أ - يجوز شراء الاوازم والتعاقد على اللحدمات ااي تزيد قيمتها عن ( "٠١‏ ) دينار والي لا تتجاوز 
)٠٠٠١(‏ الف ديئار عن طريق التلزيم بموافقة اللجنة .واذا زادت عن الف دينار فيشترط طرحهاأ 
في عطاء وتصديقها من المدير . 
ب - للجنة أن تعين انا فر عية حسما ترى ذلك لازءا وعلى هذه اللجان الفرعية ان تتقيد في اجر ا آثمرا 
بالاصول اأني تتيعها اللجنة . 


الأدؤه . آ - يجوز للمدير اذا كانت اللوازم أو اللخدمات المطلوبة لا ينتجها او يتاجر ببا او يقدمها الا مصدر 
واحد او كانت من انتاج ضع اسعاره للتحديد من قبل السلطات الرسمية » او ذات اسعار محددة 
عالميا او في الحالات والظروف الطارئة والمستعجلة التي يقر رها المدير فيجوز شراء هذه اللوازم 
او تأمين تلك اللددمات بطريقة مباشرة من الشركة المنتجة او وكيلها العام دون اللجوء الى طررح 
عطاء او استدراج عر وض . 
ب في حالة مشتريات قطع الغيار اللياصة بالطائرات والمحركات يجوز للمدير ان يفوض الصلاحية 
المشار اليها في الفقرة ( !أ ) اعلاه الى المدير الفني اللختص » او الى للجنسة من دائرة الهندسة لا يقل 
عاءد اعضاتها عن اثلين . 
لاد - للمدير نشكيل دان مختصة للفيام بتقرير أنواع المواد الني تباع على متن الطائرات او في السوق الحرة 
وكذلك الموافقة على شراء هذه المواد بطريق الاستيراد المباشر من الشركات الصائعة بحيث يتولى قسم 
الوازم مهام تنفيل عملية الشر اء واجراء المراسلات وتحضير الاعتهادات المستندية . 
لاد #1 يفضل الانتاج المحلي على الانتاج الاجنبي شر يطة توفر الشروط والمواصفات المطلوبة » والاسعار المناسبة 
وخلافا لذلك تستدرج ثلائة عروض خارجية على الاقل ويتم تقرير الشراء في هذه الحالة من قبل المدبر 
الاداري والمدير المالي ومدير الدائرة التصة وتكون نخاضعة لتصديق المدير أو من ينيبه . 
لأدة 4 للمدير الموافقة على صرف ملابس رسمية للموظفين الذين يتطلب عملهم ارتداء هذه الملابس وتقدير 
الفاذج والالو أن المناسبة هذه الغاية ويتم وضع نظام خاص لذللك يبين اعداد وكيات ومواعيد صرف 


هذه الملابس 9 
: الامو أٌ - تشكل -حئة العطاءات على الندحو التالي 6 
: الدير الاداري رئيسا 
المدبر المالي عضوا 


مدير الدائرة الختصة عضو' 
























اماد ا ب 


المادة 11 ]أ - تجتمع اللجئة حسب الحاجة ويتولى الر 


- 1١5 المادة‎ 


المادة ا 


الادة 114 - 


ألادة ه16 


ب ب للجنة الاستئناس برأي لثة فنية من اهل الأببرة , 


بج ل عند غياب رئيس الاجنة لاي سبب يكتون المدير المالي رئيسا ذا وثي <الة تغيب احد اعضاء اللجة 
الدانميين ينتدب المدير احد مدراء الدوائر في المؤسسة ليحل شماه اما في حالة غراب مدير الدارج 
المختصة تادب عاد ثائية أو رئيس القسم المعني 1 


- يعين رئيس اللجنة هوظفا خاصا من ملاك المؤسسة لاقيام باعمال سكرتارية اللجنة وبتولى حفظ 
القيود والسجلات والملفات واتجاز كافة المعاملات المتعائة بالمطاءات والتدقيق في سدة الاعلانات 
وي تماذج دعوة العطاءات وهر فقات,ا 3 وعلية يشما التأكد من نشر الاعلانات قي الصحف قبل 
فح المناقصات واعداد الجداو ل والدراسات لتسهيل اعمال اللجنة وححفظ الكفالات والشيكات 
المصدقة ومتابعة تجديدها : 1 


ب - لا محق اسكر تير اللجنة الاشتر اك في عفضوية اللجنة او أي من لجان المشتريات الاخرى والاستلام' 


ثيس توجيه الدعوات للاعفماء ونحديد مواعيدها وتشتمل 
الدعوة على جدول الاعمال ويجوز طرح موضوعات اخرى غير واردة في الجدول . 


ب - باستثناء العر وض التي مال الى اللجان الفنية تعاد عر وض العطاءات التي لم يبت فيها الى الصندوق 
خضور الاعضاء الى حين الاجياعات القادمة . 


تتولى اللجنة فتح المظاريف والتوقيع على أو راق المناقصات والبت بالعطاءات وتصدر قراراتبا بالاكرية 
وللعضو الخالف ان يثبت محالفته 3 ضر الاجتماع م بيان الاسياب الني دعته للمخالفة . 


تعرض اللجثة قراراتها على المدير أو من يقوم مقامه للتصديق او النقض خلال اسبوع من تاريخ اتخاذ 
القرار واذ م إنخذ قرار بالتصديق او النشضن بعد اسيوع آخخر يعتبر القرار نرائيا ونافذا وني حالة خدوث 
اختلاف في الرأي بين الاجنة والمدير يرفع الامر الى المجلس الذي يعتبر قراره قطعيا . 


تخصص صندوق خاص باللجنة ويكو ن له ثلاثة مفاتيح عنتلفة على الاقل تحفظ مع اعضاء اللجنة وتودع 
العطاءات 3 قبل المناقصين الفسهم أو مندوبيهم قي دوق العطاءات . 


أ - يرفق المناقصون تأمينا نقديا او كفالة بنكيسة او شيكا مصدقا من قبل احد البنوك بالاردن بمبلغ لا 
بقل عن 1٠١‏ عشرة بالائة من قرمة العطاء ولا بنظر في العر وض الغير مز زة بالتأمينات المقررة 
الا اذا رأت الاجئة ان عن مصلحة المؤسسة قبول العر ض الناقص على ان يستكل التأمين او الكفالة 
البنكية قبل البت في العروض . : 
بلالا ينظو في العروض الي ترد متأخر ة عن الموعد المحدد لاستلام العطاءات الا اذا وردت قبل فتح 
العطاءات ورأت الاجنة قبولها لمصاحة المؤسسة , 
ج - على سكرتير اللجنة أن لا يسم أي متعهد شروط دعوة العطاء مالم يرز رخصة مهن تخوله حق 
ممارسة أعمال التعهدات . 1 
د - يجوز للجنة استدعاء متعهد او اكثر لمفاوضته على تخفيض الاسعار او تغيير الشروط شريطة عدم 
الاخلال يحقوق المتعهدين الآخرين . ْ 






للادة ١5‏ - آٌ الاجنة غير ماز مة بقبول اذى الاسعار وائما م خحد بعين الاعتبار الجودة ومواعيك التسليم ومطابقة 


العروض وكفاءة ومشدرة المتعهد وعليرا لدى نجاوزها اقل الاسعار تعليل ذلك . 


ب - جوز للجنة في <الة الغمرورة شراء لوازم او اجراء خدمات تعاقدية بطر يقّة التلزيم المباشر بموافقة 


المدير اذا رأت ذلك ضر وريا ولصاحة المؤسسة . 


للادة باو 5 ستحصل على ثلاثة عر وض على الاقل لكل عطاء بطر يق الاعلان قي الصوف الخلية أو الاجنبية 
واذا تعذر الحصول على ثلاثة عروض حتى تاريخ انتراء المدة المحددة لاستلام العروض او كانت 
الاسعار اعلى من الاسعار الرائجة » يعاد الاعلان عن العطاء مرة ثانية وفي حالة تقديم اقل من 


ثلاثة عر وض في المدة الثانية فللجنة الحق في تقرير الشراء بالسعر المناسب . 


ب يجوز للجنة تمديد موعد فتح العطاء للمدة التي تراها مناسبة . 


الادته_ ١‏ عند احالة المناقصة نتم العينات المقدمة بحضور اللجئة مع العطاء المقبول لدى سكرتير اللجنة امسا ا 
العينات الاخحرى فترد الى احخابها بناء على طلبهم واذ مضى عليها شهر دون طلبها فيجر ي اتلافه 


أو تصبح محتنا للمؤ سسة 5 


با يبلغ الشخص الذي أحيل عليه العطاء بقرار الأموالة بتو قبعه أو متدويسه على ماذج التبليغ المعدة 


لذلك خعلال مدة اقصاها اسبوع عن تاريخ تصديق قرار الاحالة . 


الادةؤظؤ اذا استيكثف المناقص الذي تقر رت الاحالة القطعية عليه عن توقيع التبليغ أو تنفيذ العطاء او تأخر عن 
تقديم اللوازم والخدمات في وقتها المحدد او تأخر في تقدم كية من اصل العطاء او عجز عن تقديم اية كية 
فيوقتها امحدد او اذا ثبت ان احد المناقصين قدم للمؤسسة لوازم اوقام باداء خدمات بطريق الغش فالجنة 


بموافقة المدير اتخاذ الاجر اءات التالية مجتمعة او منفردة , 


أ- مصادرة الضيانة المالية او جزء منها وقيده ايراد لساب المؤسسة . 


ب القيام بشراء الاوازم منالاسواق انحلية او الاجنبية بالاسعار الرائجة والرجوع على المناقص بفرق 
السعر ويخصم ذلك من الغماثة المالية او احالة العطاء على الشخص الذي يايه مع تحميل المستدكف 


فرق السعر . 
ج - محر مان المناقص من الدخول في مناقصات لوازم المؤسسة للمدة اللي تحددها اللجنة . 


لاد _ 


150 - يجوز اجراء عقود سنوية لشراء الوازم وتقديم الهدمات الشهر ورية المؤسسة مع مراعاة ميدأ النافسة 
وكفاءة متعهدين كما يجوز لها تمديد مدة هذه العقود لمدة سنة إخرى وي حالة عدم تجديد العقد يجب ان 
ينذر المتعهد بالبزيد المسجل قبل شهر من تاريخ التهاء مثل هذه'العقود ويعتبر تاريخ الكتاب الموج 


للمتعهد بدأية فترة الشهر اللازمة للانذار . 


على جميع الدوائر في الموسسة ان تشعر الاجئة اوقسم الاوازم عن حاجتها من اللوازم والخدمات قبل مدج 
شهر واحد بالنسبةللمشتريات المحلية وثلاثة اشهر بالنسبة للمشتريات الخارجبة وان يبينوا التفاصيل 
والمواصفات الكاملة بطلباهم ؤوضع مخططات وجداول كياث بدون ذكر اي علامة نجارية محددة . 


4 
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اه 


الادة ]سق العاير ف الحاللات المستعجلة ويناء عل تسيب ريسن العيااءات تشك.| لحان فرعية للقيام بشراء لوازم 
والتعاقد على اداء خدمات للم سسية من الاسواق الخار جية وتعتبر قراراتا قطعية على أن يطبق ميدأ 
المنافسة 5 جميع الحالات ., 


للادة سيم شراء وبيع الطائرات والخركات بقرارات من امجلس بتنسيب من المدير . 


الفصل الثالث 


استلام اللوازم وادخاها الم.تودعات 


المادة4؟ أ - يكون استلام المشتريات الداخلية عن طريق لجنة يعينها المدير اومن بنيبه وللجنة المذكورة الحق 
بر فض استلام الأو ازم اللي تغاير شر وط العطاء والمواصفات وان ترفع تقرير بذلك للمدير اومن 
إنيبه لاتخاذ القرار النهاني وعلى لحنة الاستلام حال انتهائها من فحص واستلام اللوازم وتوقيعها 
على الفو اتير ومحضر الاستلام ان تقوم بتسليمها لامين المستودع لحفظها حسبا هو مبين ني هذا 
النظام 7 
أب - يتولى المستودع اللوازم المشتراة اذا كانت قيمتها لاتزيد عن (50) دينارا على ان تتبسع أسس 
الاستلام الواردة في الفقرة (أ) . 
اللادة 7 ينم استلام الاوازم للمشتر بات اللحارجية وتسليمها على النحو التالي » 
أ- لدى وصول الاوازم الى مركز الوصول يقوم اللوظف او اللنهة المفوضة من المدير او من يثييسه 
بالتخليص عليها » وائجاز كافة المماملات المتعلقة بها . 

ب سيقوم المفو ض بالتخليص بمعايئة الطر ود وتوقيع بوالص الشحن والمعاملات الاخرى المتعلقة بها ؛ 
وعايه ي سحالة وجود دلائل عطب أو نقص في هذه الطر ود أن يقوم بغ ةتحهسا وتدقيقمحتوياته” 
بحضور وكلاء واسطة التقل ووكلاء التأمين قبل ارساها الى مكان التسليم » ولدى اكتشاف اي 
عطب أو لقض يجب ان يحصل على شهسادة لللك من قبل وكيل واسطة الثقل ووكيل القأمين 
ويرفعها مع تقر بر بواقع الخال الى المدير او من ينيبه لتقديم طلب إلجهات المسؤولة للتعويض ه 

6 بم فحص اللوازم حال وصوها مكان التسليم من قبل اللجنة ااي يعينها المدير او من ينيبه » وعليها 
ان تلبت من انطباقها على شروط العقد اللخاص بها اذا تم شر اؤها وفقا للعقد » وينظم ضر استلام 
يوقم عليه اعضاء للدنة الاستلام , ّْ ش 

د - يعد الانتهاء من فحص اللوازم تقوم عأونة الاستلام بتسليمها الى امين الممتودع لحفظها . 


ا 5 - في حالة ارسال اللوازم بواسطة السيارات تنظم مذكرة شحن على ثلالة نسخ تسل الْسخة الاصلية مع 
النسجخة الثائية الى الموظاف المستم وتحفظ النسخة الثالثة لدى الموظف المرسل بعد توقيعها من المسؤول 
عن السيارة ويوقع الموظلف المستلم على النسخة الاصلية ويعيدها الى الموظاف المرسل ؛ وني حالة ارسال 
اللوازم بوسائط النقل الاخرى تطبق حيتثذ التواعد والاصول المعمول ببا لتلك المالة , 
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المادة لال - يتولى مو ظفو التخليص واللوازم متابعة كافة المعاملات المتعلقة بشحن الاوازم واستلامها وتسليمها 
وارسال بوالص الشحن والحوافظ البريدية الى الموظف المفوض او معتمد التخليص وغير ذلك من 
الاعمال الي تؤمن سس عة الشحن والاستلام والتسليم 1 


الادةم1 - يقدم الموظف المفوض او معتمد التخليص ؟شفا بمصاريف التخليص والنقل وكافة المصاريف الاخرى 


المتعلقة باستلام وتسليم اللوازم عر فقة بالايصالاات ألر معية ان وجدت الى المديبر الاداري للتصديق عليه] 


امادةؤة؟-- جميع اللوازم المشحونة باسم المؤسسة يحب ان تؤمن لمفعة المؤمسة ببوالص تأمين ويحوز تأءين البضاعة 
المشحونة من المؤسسة الى الخارج م 

المادم «كأنك تدخل جميع اللوازم قي المستودعات عو جب مستئدات ادخال يوقعها أمين المستودع وتقيد ف الفسساذج 
النخصصة لا مع مراعاة احكام الفقرة (ج) من المادة (081: 

الملدة #1١‏ تؤيد نفذات الادحالات في قيود المستودعات بالمستندات التالية : 


أٌ - الاوازم المشتراة من اللخارج ومحايا © 
مستئد أدتحال 
اسخة من عضر الاستلام مبين فيه رقم وتاريخ طلب الشراء او العطاء . 

ب-_ بعد اكهال الاستلام وتو قيع جميع أعضاء لنة الاستلام عل الفاتو رو اغضر تحول الفاتورةللقسم 
الذي قام بالشراء لتدقيق الاسعار وو يلها للدائرة المالية التسديد . 

ج - اللوازم المثقولة من مستودعات اخرى . 
نسخة مستند احراج من المستودع الذي نقلت منه تلك اللوازم + 
مذكرة الاذن بالتقل الموقعة من الموظف المفوض ان وجدت + 

د -. الأوازم المصنوعة : 
مستئد ادخال 
شهادة المصنع مع تصديق المدير الختص : 

للادة [١#‏ . يجب الاحتفاظ بسجلات المستودعات ويدون فيا ما ادخل للمستودعات وما ارج منها موجب 

مستئدءات خداصة ومين الرصيد عند كل ادال واخراج على الوذج اف دن 0 


بن يوضع لكل صنف من اللوازم الموجودة قي المستو دعات بطاقات نحتوي على الموجود مل ذلك 
الصنف ويدون فيبا ما بحري ادخاله واخراجه من الاوازم في الخال و 


ج- لا تقيد اللوازم القابلة للاستبلاك الفو ري مما يشترى بكنيات صغيرة عهدة في سجل الاوازمة 


د- يزود أمين المستودع بموازين وعيارات ومقابيس ومكابيل لاستعمالها في استلام اللوازم وصرفها 
وعليه ان يتأكد من آن لأخر انها مضبوطة . 



























صرف االوازم 
المادة #م _ أ - يجري صرف الاوازم من المستودعات وجب طابات لوازم على الهاذج المقررة لها موقعة من 
المدراء او من يفوضوتبم حيث نقدم هذه الطلبات شهرياً . 

ب- يتوجب تقديم هذه الطلبات قبل اسبوع على الاقلل الى المستو دعات ليم حبر فها حسب الاصول ٠‏ 

ج- ينظم أمين المستودع مستندات اخراج باللوازم المصروفة على القاذج الخاصة يبا وتوقع من قبسل 
المستلم ويثبت ي الاخراج رقم وتاريخ سند الصرف في البطاقات المخصصة لذلاك . 

د عساك بطاقات عهدة خاصة تدون فيها اللوازم المصروفة والمر تجعة بالنسبة لكل مستو دع فرعي. 

الفصل الحامس 
بيع الاو ازم واتلافها وشطبها 
الادة 4م آ يقدم رئيس الدائرة اختصة تقريرا سنوياً بالاوازم والمهمات الزائدة عن حاجة دائرتبه او الاوازم 
الغير صالحة للاستعمال . 

ب - للمدير بيع الاوازم او المهمات المذكورة ني الفقرة (أ) من هذه المادة او شعابها ويجري بيع الاوازم 
عن طريق مخنة ثلاثية ينسبها المدير الاداري ويوافق عليها المدير بعد الاء_لان عنها في الصحف 
اخحلية وتقيد اثمائها ايرادا لحساب المؤسسة في المادة الخصصة لذلك اما شطب المواد فيتم بتشكيل 
لجنة ثلاثية بناء على تنسب المدير الاداري وموافقة المدير بحيث محدد ها الطريقة التي يتم با الشطب , 

ج س للمدير اهداء الاوازم المقرر اتلافها الىالدوائر والأؤسسات الخيرية ان كانت مما بمكن الاستغادةمنها. 

المادة 0 للمدير الاداري الموافقة على شطب ابة خسارة تقع ني الأوازم شريطة ان نكون غير ناتجة عن اهمال او 
تقصير اذالم تتجاوز فيمتها ماية ديناروالمدير شطبايةخسارة لا تيد عن خمسماية ديتار وتشطبالفسارة 

الي تزيد عن محمممائة ديئار بموافقة الجاس بناء على تتسيب المدير . 


الفصل السادس 
مراقبة االوازم 
المادة 8 - كل موظف تعهد لليه هس ؤولية او حفظ اللوازم (امين المستودع ) تخص المؤسسة يكون مسؤولا شخصيا 
وماليا عن امحافظة عليها وصيائت! وعليه أن يقدم كفالة مالية بالمبلغ والشكل اللذين يقر رهما المدير . 
المادة - يعين المدير موظفا للقيام بالتفتيش على مستودعات المؤسسة شريطة ان لا يقل عن مرة واحدة كل ثلاثة 
اشهر وعلى المفتشى أن يقدم تقريرا مفصلا في كل مرة ويجب ان يتضمن هذا التقرير ما بلي : 
أ مقارئة مفردات الادخالات والاخر اجات المدونة في بطاقات اللوازم بمستنداتها او مراجعة يعض 
الانواع اتأكد من صححتها , 
ب - اخختبار ما اذا كانت ارصدة البطاقات مطابقة لاموجود في المستودع . 
-_ تفقد حالة ا مستودع ومساحته وغالاته , 
د .تفقد رتيب اللوازم في المبتودع وحالتها 4 
ه - التثبت فيا اذا كانت البطاقات محفوظة بحالة منتظمة والقيد فيها جار بأوقاته . 
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و التثبت فيا اذا كانت المستندات مضو ظة بانتظام , 
ز - بيان فيا اذا كاذت توجد في المستودع لوازم فائضة . 
ح - تواصي الموظاف الام بالتفتيش . 
الادة 4" يعين المدير في بداية كل سنة -دانا لجر د محتويات المستودعات والتأكد من مطابقة مو جو دائها على السجلاات 
وتقدم هذه اللجان تقاريرها اليه خلال المدة المعينة من قبله هله الغاية . 
الادة 4 في حالة حدوث اي نقص في موجودات احد المستودعات يتوجب على مدير الدائرة الختصة ابلاغ المدير 
بذلك وعليه تشكيل الحنة تحقرىٌ للتنسيب بالاجراءات المناسبة لحفظ حقوق الم سمسة . 
الادة وآ -- على الموظف المسافر بالاجازة او المنقول ان يقابل موجود اللوازمالتي بعهدته على قيودها في السجل 
وذلك بالاشير اك مع حجلفه وعلى كل منهما ان يوقع شهادة استلام من ثلاث نسخ على مو ذجخاص 
ورسل النسخة الاولى الى المدير ونحفظ مع كل منها نسخة . 
ب - اذالم يتم التسليم لاي سبب كان فيعين المدير خمنة تشر ف على جر د اللوازم وتسليمها الخلف . 
الادة 4١‏ ب يجب ان تميز بعلامة خخاصة جميع اللوازم الي تخص المؤسسة كلما كان ذلك مكنا . 
ألادة 31 ال" جوز اجراء اليك وانخو قي السجلاات والمستندات ويمكن اجراء التصحيح بشطب ما يراد لصحيه 
بالمداد الاحمر مع التوقيع يجانب التصحيح على انه يجب ان يوقع الموظف المستلم ايضا يجانب اي تصحيح 
في مستندات الاخر اجات . 
للادة 48 # يعتتمد المددير نماذج السجلات والمستندات المقررة للوازم . 
المادة 4 - على المدير التأمين على جميع لوازم المؤسسة الا في الحالات ابي لا يرى لزوما لذلك . 
الادة 4 للمدير تفويض بعض صلاحياته خخطيا الى اي موظف في المؤسسة وله ان يلغي تفويضص الصلاحية بأمر 
خعلي منه . 
المادة 5 - يلغى نظام اللوازم والمستودعات اؤسسة عالية / الحطوط الجحوية الملكية الاردنية ارقم 9 لسنة 198/1 
المعمول به عنك صدور هذا النظام ٠‏ 





ل يل عمد بن طلال 
دزير الداخلية للشؤون البلدية وزير الثقافة وزهم سار رئيس الوزرام 
دلقروية ووزير المالية بالوكالة 2 والاعلام الانشاء والتعمير ووزيرالخارجية والدفاع 

فؤاد قاقيش عدنان ابو عوده صبحي امين عمرو زيد الرفاعي 
وإإسسر وزيسر وزإي سير وؤزيسسو ونيئلر 
لثربيةولتسلي 2 التقل الاشغسال العامة السياحة والآثاو' الاقتصضاد الوطني 
مضر بدران نديم زرو احمد الشوبكي غالب بركات عمر الناباسي 
نزير دولة لئؤون وزير وزير الداطية وزيتر وزي دوللة 
الارض اغتلة الموإاصلات ووزير العدل بالوكالة الصيصضة للشؤون الخارجية 
طهر نشات المصري بي الدين السيني أحممد عبدالكريم الطراونه ‏ فإؤاد الكيلاني زهير الفني 
دنر وزير الاوقاف'والشؤون وزير دولة لشؤون وزير وزير الشؤون 
اتسسوين2 والمقدسات الاسلامية رئاسة الوزراء 2 الزراعة الاجئاعية والعمسل 





عبد العزيز الخياط مروان دودين مروان الحمود ‏ يرسف ذهني 


صادق الشرع 
































5ه 


كن مم بن طمرل نانب ممرل املك الممظلم 


عقتضى المادتين ( 1" و 1١‏ ) من الدستور 
والمادة ( 4 ) من قانون الموازئة العامة رقم ( ١‏ ) لسنة 1410/4 
وبناء على ٠١‏ قرره مجلس الوزراء بتاريخ ؟/ ١1/4/07‏ 
نآمر بوضع النظام الآتي  :‏ 
نظام رقم (/51) لسنة ١/4‏ 


6 م يديا 7 0-5 
صادر بالاستئاد الى المادة ( 4 ) من قانون الموازنة العامة رقم ( ١‏ ) لسئة 191/4 
المادة ١‏ - يسمىهذا النظام (نظامتشكيلات النجلس القومي لاتخطيط لسنة141/4) ويعمل به اعتبارا من191/4/1/1. 
المادة ٠‏ يخحدد عدد الوظائف المصنفة وغير المصنفة والوظائف بعقود واسماء هذه الوظائف ودرجات! ومخصصات! 
يي ملاك مجلس التقومي للتخطيط حسما هو مدرج قٍِ الجدول الملحق هذا النظام والذي لعتبر جزءا لها 




















بو 4و يحمد بن طلال 

وزير الداشخلية لاشو ون البلديسسة وزير الثقافة وزبسر رئيس الوزراء ووز 
والقروية ووزير المالية بالو كالة والاعلام الانشاء والتعمير الخارجية والدفام 

فؤاد قاقيشس عدثان ابوعودة صبحي امين مرو زيد الرفاعي 
وزير الثربية | وزهيسر وزلر ورد رَ وز 7 
والتعلم التقفل الاشغال العامة السياحة والاثار الاقتصاد الوططصني 
مضر بدران ندم زرو احمد الشويي غالب بركات 
وزير دولة لشؤون وزدٍ وزير الداخلية ووزير وزيار وزير دورلة 
الار ضا#تلة الواصلات لعدل بالوكالة الصحة للشؤون الخارجية 
طاهر نشأتالمصر ي 2 سمحي اللدين الحسيفي احمد عبد لكريم الطراونه فؤاد الكيلاني زهيرالفتي 
أوزه 7 وزيرالاوقافوالشؤون وزير دولة لشؤون 2 وزير وزير الشسؤوث 
النمومان-- و«المقدسات الاسلامية رثاسة الوزراء. الزراعة الاجتاعية والعمل 
صادق الشرع عبد العزيز الخياط هروان دودين 22 مروانالحمود يوسف ذهني 








الفصل : به املس الَو مي لاتخطيط 


البرنامج : 





١‏ / ل اقتصادي 

١/ب‏ مهندس 

١/ج‏ باحث 

١/د‏ مهندس زراعي 
١/ه‏ مدير مكتب الر ثيس 
؟ - مهندس زراعي 
كاتب/اداري 

4- باحث/ محاسب 
1ل باحث 

4/ب- ماسب 

٠‏ كاتب 

١‏ كاتب/ تاسخ 
ع كاتب/ ناسخ 


5 الوظائف غير المصئفة 








-١‏ مهندس/ باحث /اقتصادي/ اداري| الاولى 


الاو لى 
الأو لى 
الاولى 
الاولى 
الاولى 
الثانية 
الثانية 
الثالثة 
الثالئة 
الثالئة 
الثالثة 
الرابعة 
اثلا مسة 


العدد 
أسنة 
نفك 


0 


ع 
-- 


5-5 


5-5 


/ هن سا 









العدد 
لسنسة 
151/5 


م وا 


و 
5-5 


ظ 








الغاء وظيفة 


تر فيع وظيفة من المادة ( ه8) 


الغاء وظيفة شاغرة 
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الفصل . 5 . الجلسالقومي للتخطيط 














لير نامج : 
المادة 2 العدد الماءد 
5 1 5 3 دخ 
رقها عنوائها الراتب لسنة أستسة 
اك مر اسل م1 دنار 01 555 
18 /ا1 
بدون علاوة غلاء 
8- سائق ذم دينارا 55 01 
4 سائق “” دينار ؟ ب 
سائق /اا ديتار - ١‏ 
ل /_- سائق 5" دينار|] ١‏ ب 
ب الوظائف بعقسود 
-١‏ مهندس "٠٠‏ ديثار] ١ ١‏ 
رسام 4ه دينار] - ١‏ 
بالك رسام “اه ديار ١‏ - 


## سك ر تير 5/ (اسخة ١‏ ديار 








ايضاحات 








الغاء وظيفة شاغرة 













كن كمر بن طمرل تانب عمرد الملك الممظم 


بمقتنهى المادتين ( ١‏ "او 17١‏ ) من الدستور 
والمادة ( 4 ) عن قانون الموازنة العامة رقم ١(‏ ) أسنة 4/او١‏ 
وبناء على ما قر ره مجلس الو زراء بتاريخ ©؟/ ١919/5/9‏ 
تأمر بوضع النظام الآني : 
نظام رقم (58) لسنة لاوا 


نظام معدل لنظام تشكيللات اأوزارات والدواار الكومية 


رقم (/10 ) لسنة ١1/4‏ 


صادر يمقتضى المادئين ( 1١‏ و١١١1‏ ) من الدستور والمادة (9) من قانون الموازلة العامة رقم )١(‏ لسنة 4/ا9١ا‏ 


سح بج ادو 


الادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام تشكيلات الوزارات والدوار الحكومية لسنة 191/4 ) ويقرأ مع 
النظام رقم ( /1؟ ) لسنة141/4 المشار اليه فيا بلي بالنظام الاصل يعمل به اعتبارا من تاريخ١‏ /191/4/8. 


الادة ؟ ‏ يعدل جدول الوظائف الملحق بالنظام الاصلي رقم (/1؟ ) لسنة 4/ا9ا طبقًا لما هو مبين في السدول 


المرفق ببذا النظام ويعثير جزء مله : 


1 














عمد بن طلال 


وزير الداخلية لاشؤون البلدية 2 وزي در وزي س.ر رئيس الوزراء ووزير 
والقروية ووزير المالية بالوكالة 2 الثقافة والاعلام الانشاء والتعمير اللخارجية والدفسام 
فؤاد قاقيش عدنان ابو عودة صبحي امين عمرو زيد الرفاعي 
وزسسسر وذ ر | وزيلر تت وزيير وزيفي- د ددسر 
التربية والتعليم الل لى الاشغال العامة السياحة والآثار الاقتصاد اأوطئني 
مغر بادران د احمد الشوبكي غالب بركات عمسر التاباسي 
دزير دولة لشؤون وزي تسر وزيسر الداخلية ووزير وزيمر وزيسر دولسة 
الارض المتلسة المواص لات العدل بالوكالة الصحسة للشؤون اللتارجية 
طاهر ثثيأت المصري20 محي الدين الحسيني احمد عبدالكربم الطراونه فزاد الكيلائي زهيراامني 
وز سر وزير الاوقاف والشؤون وزير دولةلشؤون ‏ وزير. وزيسر الشؤون 
التموسسن>< والمقدسات الاسلامية : رئاسة السوزراء الزراعهمة الاجتاعية والعمل 
مروان دودبن 6ه يوسف ذهي 


صادق الشرع . عبد العريز الفيساط 





































١16 


ايضاحات 
نقل وظيفة الى الفصل ( 017/أ) 


الفصل : 4 - ديوان امواسبة 










الدرجة العاءد 






المسسادة 


1 او ا 
قم عنو اه ين 
رقمها وانها التعدميل 


الرائب 








7 الوظلائف غير المصنفة 








بدون علاوة قلاء 


١؟ة٠‎ 


سيت سم مو لما 


النمل : 7١‏ دائرة البوازات العامة والاحو ال الماءلية 
الرتامج ! اللموازات العامة 













المرجة العاءت 
المادة ١‏ 1 
و : 
. 0 أ 
رقمها عنوانها الراتب التعديل 








صمخصسص سم سس أ سمت مس سم سمي | تومه سس تمصي تعد 


17 الوظاثف غير المصنفة 


بدون علاوة غلاء 





-"١‏ آذن 9 دينار احداث وظيفة 

















١ ل‎ 0502 





الفصل : 4١‏ - وزارة المالية | ا 
البر ذا ١‏ الادارة لقصل ٠ه‏ وزارة الاقتصادالوطي 
: الل ا لحن ل 
5 . اأسادة | اللمرجة العدد العدد 

او قبل بعد ايضاحات 


اأر 0 تب التمدك بل التعديل 






















عنو انها 













































رقها عنوانها 7 
لل سس لللمس] | ]_الوظائف المصتفة 
١‏ الوظيفة المصئفة : 
لسستييد مدبرية الادارة 1 
- مدير مالية محافظة / رئيس ] الرابعة - : 
قسم / ماسب مقوض | 1٠١‏ كاتب / محاصب امنا 3 ١‏ كلوقه لل الفعبل 433 ١‏ 
0# ب كاتب / تاسمخ العاشرة ْ ١‏ 1 ل 0 ش 
1 5 ! نقل وظيفتين الى الفصل ( 50) : 
1- احصائي السابعة ١‏ - قل وظيفة الى الفصل ( 50 ) 









6 ل مفتش الثائية 
اة- رئيس قسم الثالئة 


اه - مر اقب الثالثة 


لسيسميم. 


نقل وظيفة الى الفصل ( 50 ) | 


نقل وظيفة الى الفصل ( 50 ) 
نقل وظيفتين الى الفصل )5١(‏ 
نقل وظيفة الى الفصل ( 70 ) 


ْ 







66 - رئيس قسم الدودة الرابعة 
لاه - مأمور مشتريات اللنامسة 
- كهر باثي / ميكانيكي السابعة 
- كاتب السابعة 
-١‏ كاتب الثامئة 
4 - كاتب التاسعة 


) "5 ( نقل وظيفة الى الفصل‎ ١ 

5 نقل وظيفة الى الفصل ( 50 ) ْ 

| نقل (4) وظائضالى الفصل(50)) ا 0 
0 نقل وظيفتين الى الفصل (50 ) لاا 
١‏ نقل وظيفتين الى الفصل )5١(‏ ا 















تت نقل وظيفة الى الفصل ( 5١‏ ) 


'ا- مهندس صناغات غذائية الخامسة 
ا مراقب الثامئة 





العدد 
ابض احات 
1 0 
استبدال وظيفة بو ظيفئين الى 
المادة ( #م) 


)50( نقل وظيفة الى الفصل‎ | ٠ 


نقل وظيفة الى الفصل ( ليت 










١؟ه؟‎ 


الفصل: ١ه‏ - وزارة الاقتصاد الوطني 




























طاطغ !!غ!<آآتأتأتشئ ت8/ 9 ات 2ل اا 
5 8 الدر جة العدد العدد 
م ,.الصيادة 57 أو قبل بعد ايضاحات 
رقها عنوانا الراتب | التعديل | التعديل 
ا مأمور مقسم تقل وظيفة الى الفصل 3 


مديرية التموين ومراقبة الاسعار 











م كائب نقل وظيفة الى الفصل (50) 
و آذن ثقل وظيفة الى الفصل )5١0(‏ 







بدون علارة غلاء 


الديو ان 

















نقل وظيفة الى الفصل (50) 
نقل وظيفة الى الفصل (50) 
نقل وظيفة الى الأفصل (10) 
نقل وظيفة الى الفصل (50) 














 7*‏ آذن 
5 ا كائب 


هديري التموين ودراقبة الاسعار 









!”ا سد ميكانيكي كهر باء 


فر كك كاتب 
"" الم بأمور مسة ودع 


نفل وظيفة الى الفصل (50) 
نقل وظيفة الى الفصل (50) 
نقل وظيفة الى الفصل (50) 
نقل وظيفتين الى الفصل (50) 
نقل وظيفتين الى الفصل )5١0(‏ 
ثقل (ه) وظائ فال النصل )35١(‏ 
نقل وظيفة الى الفصل )5١(‏ 
نقل وظيفتين الى الفصل )5١(‏ . 
نقل وظيفتين الى الفصل (70) 
نقل وظيفتين الى الفصل (50) 
أقل وظيفتين الى الفضل (50) 
نقل وظيفتين الى الفصل (50) 
د نقل وظيفة إلى الفصل )5١0(‏ 












ا للك ل ااي ا اا ا ال ل 006 










الفصل: اه - الس التومي للتخطيعل 





الادة 
رقها 





أ باحث/ مستشار 


الفصل : لاه وزارة الاشغال العامة 


البرنامج 1 الادارة 





ايضا<حسات 










1١‏ - الوظائف غير المصنفة 
بدون علاوة غلاء 


- كاتب ثقل وظيفة من الفصل (1) 





ملظل ا 






















١". 


الفصل : ٠١‏ .- وزارة التموين 


ا اول اوة 
رقمها 


عنواما 





١‏ الوظائف المصنفة 


"اس رئيس قسم 








4 رئيس قسم 


م6 رئيس قسم 
8/ب - مهندس صناعات غذائية 


8 - مراقب 


م أ-ميكانيكي| كهر بافي 
١‏ بلكائب 


7س ساكاتب 
١‏ الوظائف غير المصنفة 





1 (؟ ب حارس 
1 مأمور مقسم 
4 - آذن 


بدون علاوة غلاء 
80 ميكانيكي / كهربالي 
كاتب 
لا فاسخ 
4 كاتئب 
8- كاتب 
اسكاتب 
١آذن‏ 
بدارس 
“لكاتب 
14 <ارس 
6 حارس 
"اسداكاتب 
/ال اكاتب 
.14 -آذن 


الدرجة 
او 


الر اتب 


الثانية 
الثالثة 
الرابعة 
الخامسة 
الاسة 
السابعة 
السابعة 
الثامنة 
التاسعة 





العساندة العاد 
قبل بعاء 
التعديل التمديل 


<< فى اعد 


بحد اج ابما ا جمد 


١ 
1 
١ 
١ 
١ 
١ 
1 





نقل وظليفة من الفصل (01) 
نقل (") وظائفمن الفصل(١4)‏ 
نقل وظيفة من الفصل (01) 
نقل وظيفة من الفصل )01١(‏ 
نقل وظيفة من الفصل (١ه)‏ 
نقل(ه) وظائفمن الفصل (١ه)‏ 
قل وظيفة من الفصل (١ه)‏ 
نقل (8) وظائفمن الفصل(١01)‏ 
ثقل وظيفتون من الفصل (١ه)‏ 


نقل وظيفة من الفصل راهة) 
نقل وظيفة من الفصل (١ه)‏ 
نقل وظيفة من الفصل (01) 
نقل وظيفة من الفصل (51) 


نقل وظيفة من الفصل (01) 
ثقل وظيفة من الفصل (01) 
فقل وظيفة من الفصل (01) 
نقل وظيفتين من الفصل (01) 
نقل (") وظائفمن الفصل (١ه)‏ 
تقل وظيفتين من الفصل )01١(‏ 
أقل وظيففتين من الفصل (01) 
نقل(ه) وظائف من الفصل(51) 
نقل وظيفتين من الفصل(01) 
نقل وظيفتين من الفصل (01) 
نقل وظيفتين من الفصل نلف 
نقل وظيفتين من الفصل )5١(‏ 
نقل وظيفة من الفصل (01) 
نقل وظيفتين من الفصل(١ه)‏ 


لو 7 ل 1»>'ا2-_-00000-0 







الفصل 8٠‏ - وزارةٌ المواصلات 
الإرنامج : ب - الفن / مؤسسة الواصلات السلكية واللاسلكية 











اماد الدرجة العدد 
577 5 او قبل ابضاحات 
رقمع عتوام الراتب | التعديل 
١١‏ الوظائف المصنفة 
/ - مدير عام اولى/! | - تصني وظيفةمن المادة (1/1) 
“امم الوظائف بعقود 
١‏ د مدير عام اللو سسة ٠‏ " دينارا ١‏ 







































































الفصل: 41١‏ وزارة اللواصللات 
البر نامج : جح ب البر لك 





المادة الدرجة 


رقها عنوانبا 





١‏ الو ظائف بعةق ود 


١‏ - مدير صندوق التوفير البريدي ١٠١1‏ دينسارا 





الفصل : 87 وزارة النقل 
البرنامج: 1 الادارة 





المادة الدرجة العدد العدد 
1 او قبل بعد ايضاحات 
رهسا عنمانط | اراتب | التعديل | التعديل 


لسسم ء سس الما ل | س٠7سسبسسس‏ سسسسسسيسسمة 
١‏ الوظائف بعقود 
١/رب ‏ مستشار 


١‏ دشار ع ١‏ احدداث وظيفة 


سي سس اسه سس الس لسالس :77 










جدول رقم(1١)‏ 


النفقات المقدرة 


ملحق موازئة السنة المالية 141/8 





اافصل 


رقه عنواتله 





١‏ - الديوان الملكي الحاشمي 
4 - وزارة الحارجية 
55 وزارة العدل 
9 - وزارة الداخلية 
٠‏ داثرة الجوازات العامة والاحوال 
المدئيسة 
111- وزارة الدفاع والقواتالمسلحة 
١‏ الامن العام والدفاع المدني 
1ك وزارة المالية 
؟ الجبمارك 
دائرة الاراضي والمساحة 
5 وزارة الاقتصاد الوطني 
/ا؟ دائرة الاحصاءات العامة 


41 وزارة التربية والتعلم 
4- وزارة الصحة 

4- وزارة الشؤون الاجماعية والعمل 
4- مؤسسة رعاية الشباب 

-41١‏ وزارة الثقافة والاعلام 

لاه الاذاعة 

5 التلفزيون 

84 وزارة السياحةوالاثار /السياحة 
5 دائرة الآثار 

ا سلطة المصادر الطبيعية 

وزارة الاشغال العامة 

4 وزارة الزراعة 

امل وزارة المواصللات 

4١‏ وزارة التقل 


8- الطير ان المدني 


الجسارية 


ا 
1 
1 
00 


1 
اعوو/ا 


لل 
تدوثاءهة 
الاك 
نا 
1١1“‏ 


4ع 
1 
6 
000 
فوم 


لحكم 
لم1 
0 





للف 































الاب الاول 


التنمية 


فنثوورة 


وام 


١ 4 لال‎ 


لروء ا 


مم 


الرأسمااية 


للحت 
4ط 
١‏ 
ثووبد؟ا 


حدءلاة١1‏ 
والاا؟ 


ولاو 
0 
م" 
80" 
لمر 





كناف 
املق 
فدءملمى 
6ل 
فل 
1" 


ولادام١”‏ بد وله 





لماع لكا 



























١ 





م1 
ولاه 
1ك 
نان يان 
م1 
ه/ا4 41 
امدق 
٠٠٠‏ 
اها 
1 
وم 
تدولاة 
ةو 
لعالام 
ف" 
9٠‏ 
اهلا 
ينناف 
٠6ءلإم‏ 
يلا 
كن ورف 
وعة؟ 
53 


1 





لم8 
1؟” 
الملا 
ه1١‏ 
نكن ١‏ 


ببببببب ب بيب بيب ب ب ا 0 


















8 المساعدات 


٠‏ الساعدات 


معطم لحل 2 
خا ا 3 
- ف ل ست 
عم ٠.‏ 
9 
15 
ب 
لد 
م 
9 3 
0 إ 
3 ذف به 
ذ جد 
- ا - نفد 
م لدي 
- 0 
: ا 8 , 
2 + 1 هي مك 
1 3 2 - 30 دعر : 
- . 9 5 
| 2 ظ <]إ ل |2 
ع 56 بس نف و 6 
ْ 57 | - 


اللبمسوع 
أر 
وله وا ١١‏ 
ل ارتل 
ل شن 





)8( جدول رقم‎ ٠ 
خلاضة ملحق مؤازنة السقة الباللة سيية؟‎ 





القر وض الخارجية 2520 ايفن أ اللخدمات المدنية 
تدولياثهم ب - الامن العام 


م/م 5ة جح - القوات المسلحة 


* - التفقات ال رأسمالية والاخرى 





القروض الداخبل خلة فد دواد 
المساعدات المالية ل 1١‏ التفقات الخارية 
ظ للحاالض أ التفقات الر أسمالية 








5 !9 ب - تمديد الت وضى 
10 * - الوفر / لتسديد عجز 11/8 
لل ؟ للم" ؟ ا 
و 
صو 
2-_ه 



























































١5١ 


كى الحسى بن طمرل نانب عمرد الملك ١‏ لمظم 
بمقتضى المادةالرابعة من قالون الدفاع لسنة هم#و١‏ 
وبناء على ما قرره مجاس الوزراء بتاريخ /9//"١‏ 151/4 
تأمر بوضع النظام الآني : 
نظام رقم (59) أسئة ؟/او١ا‏ 
نظام معدل لنظام الاسش راد 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الاستيراد لسنة 151/4 ) ويقرأ مم النظام رقم )81١(‏ لسنة ١/اؤا‏ 
المشار اليه بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ نشره 5 الجريدة اار سمية 


المادة »؟ ب تعدل المادة (١؟)‏ من النظام الاصلي باضافة البئد التالي الى آخر الفقرة ( د ) منها نحت رقم (19) . 


؟7 - بيض التشقيس 1/ه 
ةا 


ممم شلال 














وزبر الداخلية للشؤون وزير الثقافة وزيمتر وزيهيل سر رئيس الوزراء ووزار 
البلدية والتقروية ولاعلام المليتة الانشاء والتعمير الخارجية والدفسام 
فزاد قاقيش 00١‏ ع دبحي امين مرو زيد الرفاعي 
وزبر وزبسر الاشغال وزبار وزير و 3 
التفسل العام َ السياحة والآثار المدل الاقتصاد الوطي 
تديم زرو احمد الشوبكي غالب بركات سالم مساعدة عمر النابلسي 
وزير دولة لشؤونت وزيير وذه ر وزير وزير دولة وزير الربية 


الارض الغحتلة اللمواصلات الدايمسة الصحة للشؤونالوارجية والتعلم 





طاهر نشأتالمصري نحي الدين الحسيني احمد عبد الكريم الطراونه فؤادالكيلائي زهير المفتي مضير بدرات 
وزبر وزيرلاوقافوالشروث وزير دورلة وزبيرت2 وزيسالشؤون 
التعوين و«القدسات الاسلامية لشؤونرئاسة الوزراء الزراعة الاجماعية والعمل 

عبد العزيز الخياط هروان دودين مروان الحمود 2 بوسف ذهي 


صادق الشرع 








قرار رقم ( ١‏ ) لسنة ١91/4‏ 


بناء على طلب دولة رئيس الوزراء بكتابه المؤرخ 1/7/ ؤلاة رقم ن ١/‏ /دلاه" اجتمع الديوان الخاص 
بتفسير القوانين لاجل تفسير الفقرة ( 1) من المادة ( 8" ) من قانون نقابة أطباء الاسئان رقم ١17‏ لسنة ؟/ا9١‏ وبيان 
ما اذا كان الطبيب الذي يعمل لدى منظمة التحرير الفلسطينية يمللك الحق في ترشيسسح نفسه نقيبا لاطباء الاسنان في 
المملكة الاردئية الهاشمية أم لا ؟ 

وبعد الاطلاع على كتاب الدكتور فيصل كنعان المقدم منه لرئيس الوزراء وتدقيق النصوص القانونية يتبين ان 
الفقرة ( أ) من المادة ( 8 ) المطاوب تفسير ها تنص على ما يلي ( يشترط في التقيب ان يكون طبيبا وان لا يكون 
وزيرا عاملا او موظفنا حكوميا او في البلديات او موظفا في هيئة دولية أو مؤسسة اجنبية وان يكون قد مغى على 
ترجه مدة لا تفل عن عشرة سنوات وعلى تسجيله في النقابة مدة لا نقل عن خمس سنوات ) . “ 

ومن هذا النص يتضح أن الثشر وط التي ينبغي ان تتوافر في الشخص ليكون اهلا لترشبح نفسه تقيبا لاطباء 
الاسئان هي : 
أ - ان يكون طبيبا مضى على تر جه مدة لا تقل عن عشر سنوات , 
ب- ان يكون قد مضى على تسجيله في نقابة اطراء الاسنان مدة لا تقل عن خمس سئوات . 
ج - ان يكون اردلي الجنسية على اعتبار ان الفقرة ( د ) من المادة السابعة من نفس القانون لا نجيز تسسجيل طبيب 

الاسنان في النقابة مالم يكن اردفيا . 
د - ان لابكون وزيرا عاملا او موظففا حكومبا او في البلديات او موظفا في هيئة دولية او مؤسسة اجنبية . 

وعلى ذلك فاذا كان الششخص فاقدا لاي من هله المؤهلات ولم تتوافر فيه تللك الشروط مجتمعة فانه لا يكون 
اهلا لترشيح نفسه لذلك المركر . 

وحيث أن منظمة التحرير المبحوث عنها ني طلسب التفسير لم تؤسس بالاستناد لاي تشريم اردني فهي ليست 
مؤسسة أردنية وبالثالي لا يكون من حق الطبيب الموظف لديها ان يرشح نفسه نقيبا لاطباء الاسنان لفقدان احد 
شروط الاهلية المخصوص عليها في المادة (78) المشسار اليها آثفا وهو الشرط الذي ينع الموظف في مؤسسة غير 
اردنية من ان يكون نقيبا . 


هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . 


صدر بتاريخ  .1910/5/5/1"٠‏ 
5 عضو عضو عضو عضو رئيس الديوان لاص 
دوب وزارة المستشار الحقوقي عضو محكة ابيز الرئيس الثاني حكمة بتفسير القوانين 
الصمحة <' درثاسة الوزراء 0 التيسيز 


الرئيس الاول حكمة 
00 القيين 


شكري المهتدي عبد الرحم الواكد بغير الشريقي 
















































قرار رقم )١54(‏ لسنة ١9104‏ 
صاءر عن الديوان الخاص بتنسير القوانين 

بناء على طلبه دولة رئيس الو زراء بكتابه المؤرخ 1 رقم ر/115/9/4/! اجتمع الديوان الخاص 
بتفسير القّوانين لاجل تفسير البند (ه") من الحدول الاول الماحق بقانون رخص المهن رقم 98 لسنة 1/ا9ا 
وبدان مااذا كان المتعهد الذي بحصل على رخصة لتعاطي مهنة التعهاءات في مقاطعة ما يكون مكلا بدفع رسم آخسر 
فها اذا دعسل على تعهدات ارج تلك المقاطعة ام لا ؟ . 

وبعد الاطلاع على كتاب ؤزير المالية الموجه لوزير الداخخلية لاشؤون البلدية والقروية بتاريخ هم وا 
وكتاب وزير الداخعلية للشؤون البلدية والقر وية الموجه لرئيس الوزراء بتاريخ 1994/31/1١‏ وتدقيسق النصو ص 
القانونية يتبين : ب 
١‏ - ان الفقرة الثامنة من المادة السادسة من القانون المطلوب تفسيره تنص على ١ا‏ بلي : ( اذا كسان طالب الرخصة 

متعهد! ولبيس له مهنة احرى يعتبر متعهدا نخاضعا ار سم الرخصة بالنسبةلتصنيفه من قبل وزارةالاشغالالعامة). 
؟ - ان الفقرة الاولى من المادة السابعة منه نصت على ما بل : ( على كل شخص مكاف بالحصول على رخصة 

مهن يموجب انحكام هذا الفانون ان بقدم خلال ثلائين يوه من تاريخ العمل به الى رئيس البلدية او منيفوضه 

بذلك في المقاطعسة التي يتعاطى مهنته فيها بطلب الحصول على تلك الرخصة . . . الخ 


وان الفقرة الثانية من هذه المادة تنص على أن الرخصة تعتبر صا حة للمهنة الستي اعطيت من اجلهسا وان 


"ا ان للادة ( ١4‏ ) من نفس القانون تنص على ان الرخصة الصادرة بمقتضى احكام هذا القانون تكون للمحل 
إو المؤسسة وتابعة للمكان وغير قابلة لتحويل الا في الاحوال الي نص علبها هذا القانون . 


ومن هله النصوص يتضح ان المشرع بعد ان وضع قاعدة عامة لر خعمة المهن نقضي بأن الرخصة تكون للمحل 
والمكان المعينين فيها بمبثاذا تعددت المحلات او الامكنة . فان صاحب المهنة يكون مكافا بالحصول علىترخيص كل 








مل ودفع رسم عنه . عاد فنص على ان هذه القاعدة العامة لا تسر في الاحوال الي يرد نص في النانون على خلاف 
ذلاك كنا هو مستفاد من الفقرة الثانية من المادة السابعة والمادة )١4(‏ امشار ليها آنا . 

وبالرجوع لنصوص قانون رخص المهن والجدول الاول الملحق به والذي يعتبر جزءا منه نجد ان الماسسرعغ 
قد اورد نصا خاصا استثنى بمو جبه المتعهدين من القاعدة العامة المبحوث عنها آنا اذ جاء في الفقرة (ه”") من الجدول 
المذكور انه لذ بستو في رسم اضائي من المتعهد ينعن الفرع ايها كان بمعى ان المتعهد الذي مل رخصة .لتعاطي مهنة 
التعهدات -حسب تصنيفه طبقا لنص الفقرة الثامنة من المادة السادسة من هذا القانون لا يكون مكلفا بالحصول على 
ترخيص آنخر او دفع رسم اضافي اذا مارس عمله 5تمعهد في اني مكان من المملكة حتى ولو كان له فرع في غير المكان 
المعين في الر خصة . 


هذا ما نقرره في تفسير النص المطلوب تفسيره . صدر بتارع ٠. 1994/7/1١‏ 


عضو عضو عضو عضو رئيس الدديوان اللخاص 
مندوب وزارة المستشار الحقوقي عضو محكمة التمبيز عضو عركة التمييز بتفسير القوانين 
الداخلية للشؤون ا 2 ليكة 
لرئاسة الوزراء الرئيس الاول 
البلدية والقروية 0 
المدي رالاداري والمالي التمييز 


فالح الل شكري المهتدي 2 عبد الرحيم الواكد < فراز الروسان ١‏ هومى الساككت 


| لد ثقافشات 
صدرت ارادة حضرة صاحب السمو الملكي الامير محمد نائب جلالة الملك المعظم بالموافقسة على قرار مجلس 


الوزراء رقم "١1/8‏ تاريخ 8//588/ 1414 المنضمن الموافقة على الاتفاقية الثقافية الني تم التوقيع عليهسا بين حكومة 
المملكة الاردنية المماثوية وسحكومة جسيؤوو رية بلغاريا الشعبية وبر ذامج العمل المبئق عنها بشكلهما التالي 2 





بين 
حكومة المملكة الاردنية الحاشمية 
وحكومة جمهورية بلغاريا الشعبية 
أن حكومة المملكة الاردنية الماشئمية وحكومة جمهورية بلغاريا الشعبية رغبة منهما في عقد اتفاق .يدف الى 
تطوير النشاطات الثر بوية والعلمية والثقافية والاعلامية والرياضية في كل من بلديهما عن طر يق التعاون الودي بسين 
البلدين فل قررتا عقد اتفاق ثقاني علمي بينهما . ولهذه الغاية خولت حكومتا البلدين ممثلين عنهما هما : 


عن حكومة المملكة الاردنية الهاشمية 2 مالي الدكتور خليل السالم 


' رئيس الجاس القو مي لاتخطيط 
وعن حكومة جمهورية بلغاريا الشعبية ‏ سعادة السفير ميتودي بوبوف 
1 المعتمد لدى البلاط الهاثمي 
واتفقا على .ما يلي : 
المادة )١(‏ 


تشجع الحكومتان المتعاقدتان التعاون الوثيق بين الخامعات والمعاهد وجميع المؤسسات التربوية والعلمية والثقافية 
في بلدبهما لاجل التعاون المتبادل ني مختلف النشاطات الثقافية وار بوية والفنية والعلمية . 1 
الادة (؟١)‏ 
تشجع الحكومتان المتعاقدتان عن طريق الدعوات والمنح الدراسية على تبادل الزيارات بين الاشخاص والافواج 
لثئمية التعاون الثقاني والتربوي والفني والعلمي والمهني ضمن الامكانيات والقوانين والانظمة المتبعة في البلدين . 
١‏ المادة ( ) 


تقدم كل من الحكو متين المتعاقدتون بعثات وبرامج تدريبية لمواطنين من البلد الأخخر لتمكر:بم من الدراسة 
دمتابعة الاعداد المهني والتدريب في النجالات الثقافية والعلمية والاعلامية . 


المادة ( 4 ) 


نتفق الحكو متان المتعاقدتان على شر وط الاعتر اف بمعادلة الشهادات والدرجات العلمية الصادرة عن جميسع 


الؤسرات ار بوية على حتاف مستوياتها في.اي من البلدين . 
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المادة ره ) 
تقوم كل من الحكومتين المتعاقدتين بتقديم التسهيلات الممكنة لتمكين الكتاب ومؤسسات الترجمة والنشر من 
الاستفادة من مطبوعات الباد الاجر وهؤلفاته وذاك ضمن القوانين والانظمة المرعية في كلا البلدين . 
المادة ١‏ ) 


تسعى كل من الكو متين المتعاقدتين الى التعر يف بثقافة البلد الآخ ربصو رةاوسع عن طريق تنظم الم تمر ات والحاقات 


العلمية والمحفلات المو سيقية والمءارض الفنية والحفلات المسرحية والمهرجانات وسواها من الوسائل : كالافلام ' 


والبرامج التافزيونية والاذاعية وغير ها . 


المادة (/ا) 
تشجع كل من الكو متين المتعاقدتين تبادل اسائذة الجامعات والمعلمين والطلاب واصحاب الاختصاصات في 
المجالات الثقافية التلفة في البلدين . 
الادة (م) 
تشمجع الكو متان المتعاقدتان على التعاون بين تنظيمات الشباب التعليمية والرياضية المعئرف بها وخخاصة في مجال 
تدريب الشباب . 
الادة (9) 
تشجع ادكو متان المتعاقدتان على التعاون بين الموسسات الائرية والسياحية في البلدين فييجال الكشف عنالثراث 
الثقافي والدضاري وتبادل المعلومات في طرق صيانة الآثار وترميمها وتشجعان كذلك على نشر الدراسات والاثماث 
عنها بما يعود بالفائدة العلمية لكلا البلدين . 
المادمر 1١‏ ) 
تسعى الكو متان المتعاقدةان لتصحيح امعلومات الخاطثة المتعلقة ببللديبما ويعملانجهد استطاعتهما على ان تكون 
المواد والمطبوعات صحيحة ومكتوبة بشكل مو ضوعي . 
المادة )1١(‏ 
إتفق الفريقان على وضع برنامج فتري مفصل لتنفيل بنود هذه الاتفاقية . 
اللادة ( 1١‏ ) 
يسوى اللحلاف الناتج عن تفسير اي من المواد المدرجة في هذه الاتفاقية بالطرق الدبلوماسية . 
المادة ( 1 ) 
لا يجوز ان يفهم من نصوص هذه الاتفاقية ما يتناقض مع نصوص التشاريع والقوانين والانظمة المعموك بها 
البلدين , 
المادة ( 14 ) 
عدت هله الاثفاقية لمدة غير محدودة وتبقى سارية المفعول الى ان تعلن احدى الكو متين المتعاقدتين انباءعها 
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بالكثابة الى الدولة الاخرى 2 وي هله المائة بيبطل مفعو ل هذه الاتفاقية بعد اتقشاء دتة أشهر من تاريخ ابلاغ احدى 
الحكومتين المتعاقدتين الكو مة الاخرى اعلان انتهاتها . 


المادة ( 16 ) 
ان هله الاتفاقية تصبح نافذة المفعول بعد تصديقهسا . 
المادة ( 15 ) 
تنشر هذه الاتفاقية في اللخريدة الرسمية في كل من البلدين المتعاقدين . 


المادة (/ا١‏ ) 
تخضع هذه الاتفاقية للتسجيل في سكر تارية منظمة الاثم المتحدة من قبل الحكومة الاردنية طبقا للادة ( ٠١‏ ) 
م نظام المنظمة المدلكورة 5 
المادة ( 16 ) 
جرى تو قبع هذه الاتفاقية في ثلاث فسخ باللغات العر بية » البلغارية والانكليزية » وذلك في مدينة عمان أي 
الرابع من شهر حز يران على ان يكون النص الانكليزي هو النص الشرعي يحالة ظهور اي اختلاف : 
عن حكومة 
المملكة الاردنية المحاشية 
رئيس المهلس القومي للتخطيط 


الدكتور خليل السام 


عن كر مة 
الجمهورية الشعببسة البلغارية 
سفير جمهورية بلغاريا الشعبيسة 
لدى البسلاط الحاشسي 
السيد فيتو بوبوف 





التبادل الثقافي والعلمي بين 
حكومة المملكة الاردنية الحاشمية 
وحكوهة نجمهورية بلغاريا الشعبية 
لعامي 91/4 ؛ ه/ا9١1‏ 
تنفيذاً لنصوص المادة )1١(‏ من الاتفاقية للتعاون الثاني و العلمي بين حكومة المملكة الاردئية الماشمية و حكرمة 
جمهورية بلغاريا الشعبية الموقعة بتاربيخ 4/// 1410/5 في عمان قد قرر الفريقان عن طريق ممثليهما الاتفاق على البرنامج 
التتفيلي الثالي للتبادل الثقافي والعلمي لعامي 1١91/4‏ و 191/0 : ' 


ارلا 'التربية.والتعليم : 





١‏ - تنبادل وزارة التربية والتعليم والجامعة الاردنية في المملكة الاردنية الهاشمية مع انة العلوم والتقدم الفني 
والتعلم الغالي في جمهو رية بلغاريا الشعبية في -حدود امكاناتهها الوثائق المتعلقة بالانظمة التربوية وبرامج 
التذريب واتخمطط الخاصة بالتعليم العام والمهني والفني واعداد المعلمين و التعلم العالي . 
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؟ - يقوم الفريان بدراسة امكانية عقد اتفاق خاص بالاعتر اف بالشهادات والدرجات العلمية التي تمنحهبا 
جميع المؤسسسات التعليمية على مختاف مستر باترا في البلدين و لغايات توقبع هذا الاتفاق خلال فترة تنفيذ 
هذا البر فاج يتيادل الطر فات فر يشين يتكون كل منبما من ثللاثة اختصاصيين ادة عشرة ايام 2 عام 4/اةا,. 
"ا ب تقدم لحئة العلو م والتقدم الأني و التعليم العالي في جمهورية بلغاريا الشعبية للعام الدرامبي 191/8 5لاؤر 


5 
ثلاث منح دراسية على قفقتها للدراسة بي معاهدها العارا الى وزارة التربية والتعليم في المملكة الاردنية الهائمية . 


وتقدم كذلك اربع منح دراسية اخترى ني مبدان التدريب المهني والفني العام الدراسي لاوا 195 . 
4 تقدم وزارة التر ببة والتعليم والجامعة الاردنية في المملكة الاردنية الهاشئمية كل عام منحتين دراسيتين الى 
الجانب البلغاري االدراسسة في معاهدها العليا في ميدان التربية و التعليم او اي لقخصص آخر شعدد الجانب 
البلغاري بالتنسيق مع الجانب الاردني . 
ه ‏ بتبادل الفريقان كل عام خلال فترة تنفيذ هذا البر نامج مختصا او محاضرا في التربية لمدة شهر واحد بغيسة 
تبادل الخبرات في هذا الحقل . 
5 يقوم فريق بدراسة امكانيسة دعوة مندوبين عن الفريق الآخر للاشتراك في ندوات او مؤتمرات ذات 
طابع دولي تنظم في بلده . 
ثانيا : الثقافة والفنون: 
/ا ‏ يتبادل الطر فان شخصين من العاملين في الحّل الثاني لمدة اسبوعين بقنصى تعر يفها بالحراة الثقافية للبلد 
المضصف . 
- تقوم المكتبات العامة للفر يقين بتبادل المطبوعات المتعاقة بتطور الحراة الاجتهاعية والاقتصادية والثقافية 
والببحوث العلمية في بلديهما . 
4 - يشجم الفر يقان انماء انصالات بين دور النشر لتبادل المعلومات وقوائم الكتب التي هم الفريق الآخخر . 
٠‏ - يساعد الفر يقان بعضهما البعض في تنظيم عرض مينمائي بالمناسبات والاعياد الو طنية لابلد الآخر ٠‏ 
يتبادل الفريقان معرضين الصور يعكس كل منهما مظاهر التطور والمناظر الحسامة في كل من البلدين . 
يقوم اللعانب البلغار بي بتنظيم معر ض واحد في الاردنعام1974 والجحانب الاردني في بلغاريا عام 191/8 ٠‏ 
ساعد الفر يان بعضهما البعض في تكوين صلات واتصالات مباشرة بين اتاد الفنيين في بلغاريا 
والر ابعطات الفنية في المماكة الاردنية الهاشمية . 
“!ا يتبادل الطر فان سنويا لمدة حمسة عشر يوما مهندسا معماريا ويتبادلان ايضا المجلات والمعلومات المتعلقة 
بالفن الحندسي المعماري , ْ ش 0 
4 يتبادلالفر يقان و بمهاتالنظر في الامو رالني تتعلق بالعلاقات الثقافيةبين البلدين وتنميتها وتنفيل هذا البرنامج. 
8 يقوم كل فريق بدعوة كاتب من بلد الفريق الآتحر لمدة ١6‏ يوما لتعريفه على الححياة في البلد الآخخر . 
يتبادل الفريقان سئويا فنانا وااحدا لمدة عشرين يوما لتمكينه من انتاج اعمال فنية تعكس مظاهر الحيساة 
الاجتماعية وطر ق اسفياة والمناظر الهامة في البلد الآثخر . 1 3 
7 بمناسبة العيد الثلاثيني .على قيام الاورة الاشتراكبة ني بلغاريا يساعد الجانب الاردني عسلى تنظيم اسبوع 
للنشاط الاجتماعي عن بلغاريا في عام 1417/4 وفتًا لانصوص الواردة في الفقرة "٠:‏ من.هذا البرنامج . 
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ثالنا : الصعحافة والاذاعة والتلفز يون : 


8 يتيادل الفر يعّان كل عام صحفيين لماة اسروعين لتعر يفهما بماجزات اليلد الآخر لتمكينهما منزاعداد 
المقالات القابلة للنشر والتوزيع . 

8 بساعداافر بقان بعضهمالبعض على اقامةاتصالاتمباشر ةبين و كالةالبرق البلغارية ووكالةالانياء الاردنية . 

١‏ يساعد الفر يتان بعضهيا البعض في نشر مقالات في الصددف بلمناسبات الوطنية والاعياد السنوية او اية 
اعياد وطنية اخرى 5 

ساعد الفريقان بعضهما البعضرتي تنمية التعاون بين مؤسسات التلفزيون فيالبلدين لتبادل الافلام والبر امج 
والاخبار المصورة والتي تمككس جو انب الحياة الاجتماعية والاقتصادية والثقافية للبلدين . 

يتعاون الفر يقان ضمن امكاناتهما ووفتًا للقر انين والانظمة انحلية المرعية في تقديم المساعداث للمراسلين 
ولفريق من مصوري التلفز يون لاعداد افلام نلفزيونية عن اليا الآخر . 


*؟- يعمل الفر يان على تنمية التعاون بين هيئات الاذاعة لكل من البلدين . 


رابعا : رعاية الشباب : 


4 يتبادل الفر يقان المتصين فيشؤون رعاية الشباب وبتبادلان كذاث زيارات الفرق الرياضية ويتم الاتفاق 
فيها بعد على التفاصيل بين السلطات امختصة . 


خامساً 8 احكام عامة : 





>" ان النصوص الواردة قِ هذا البر ذاميج لا تحول دوت اْواذ اي من النر يقين المبادرة بالقيام بنشاطات 
جديدة شريطة اناتكون فضمن الاطار العام للاتفاقية المعقودة بين البلدين وان تكونمقبولة لدى كلمنها. 


5 - يبلغ كل فريق الفريق الأخر بسفر الاشخاص والوهود قبل شهر من موعد سفر هم وفيما يتعلق بسفر 
الفريق اأرياضي والثاني فيتم الابلاغ عن سفر هم قبل شهرين من ذلك . وكذلك عن عددهم وبراجهم 
ومدة اقامتهم 5 

ا يقوم اليلد المضيف باعداد دورات لغة نخحاصة لطلاب البلك المرسل وتكون هذه الدوراتادة سئة وبعمعدل 
خمس عشرة ساعة اسبوعياً ليتمكن الطلاب من متابعة دراستهم بنجاح . 

8 يقدم الجانب البلغاري الى الطلاب الاردنيين المعالجة الطبية اللهانية ووجبات الطعام في المطساعم اللجامعية 
مقابل الثمن ونفس السكن الموفر للطلاب البلغاريين في منازل الطلبة وكذلك مندة شهرية مقدارها 
*ى ليفا . 

4 -. يقدم الجانب الاردني الى الطلاب البلغاريين المعالجة الطبية المجائية ووجبات الطعام ني المطاهم اللجامعية 
والسكن الموفر للطلاب الاردنيين وكذلك منحة شهريةمقدارها ثلاثون دينارا . 














